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1 Si el contrato presenta más de una suspensión y/o adición y/o prorroga se deben incluir las filas requeridas para el registro de la información 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES No PAGO 3 
PERÍODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 

DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO CPS 

No. CONTRATO Y FECHA CPS 130 del 9 de febrero de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA CLARIBETH VALOIS MOSQUERA 

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACIÓN C.C: 1076382909 DE TADÓ, CHOCÓ 

PLAZO DE EJECUCIÓN 9 MESES. 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 28.782.000 

VALOR DEL PERIODO DE COBRO $ 3.198.000 

No. DEL PROYECTO (IMPUTACIÓN 
PRESUPUESTAL) 

1599 

FECHA ACTA DE INICIO 14 FEBRERO DE 2023 

PRÓRROGA1 N/A 

ADICIÓN N/A 

SUSPENSIÓN  N/A. 

FECHA PREVISTA DE TERMINACIÓN 
(INCLUYENDO PRÓRROGAS Y 

SUSPENSIONES) 
13 DE NOVIEMBRE DE 2023 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar sus servicios técnicos en el fortalecimiento e inclusión de 
las comunidades negras, afrocolombianas, y palenqueras en el 
marco de la política pública distrital afrodescendientes y los 
espacios de participación 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD  PRODUCTOS 
MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

 
OBLIGACIÓN ESPECIFICA 1: 
Apoyar el fortalecimiento de los espacios de 
participación, diálogo, concertación, e interlocución 
de las comunidades Negras, Afrocolombianas y 
Palenqueras 

1. Se realiza apoyo en la caracterización de la Fundación 
Jóvenes para la Transformación Social, con el objetivo de 
recolectar participantes en la salida y recorrido a la Casa 
de Nariño (Anexo 1) 

N/A 

 
 
 
 
Anexo 1: Digital Carpeta de Evidencias 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN ESPECIFICA 2: 
Apoyar las actividades necesarias para realizar los 
procesos de formación a personas de la localidad en 
temas de prevención de violencia racial/o étnica 
dando cumplimiento a las metas planeadas en el Plan 
de Desarrollo Local 2021-2024 “Un nuevo contrato 
social y ambiental para Engativá”. 
 

 
 

2. Sensibilización por un buen vivir y lucha contra el 
racismo y la discriminación racial, la cual se realiza con 
estudiantes del colegio Nueva Constitución jornada 
mañana, y se realizan 2 secciones cada una de 120 
estudiantes. (Anexo 2) 
 

3. Sensibilización por un buen vivir y lucha contra el 
racismo y la discriminación racial, la cual se realiza con 
estudiantes del colegio Bolivia, y se abordan en total 224 
estudiantes. (Anexo 3) 

 
4. Sensibilización por un buen vivir y lucha contra el 

racismo y la discriminación racial, la cual se realiza con 
estudiantes colegio Nueva Constitución jornada mañana, 
y se realizan 2 secciones cada una de 120 estudiantes. 
(Anexo 4) 
 
 
 

 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 

N/A 
 

 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Anexo 2: Digital Carpeta de Evidencias 
 
 
 
 
 
Anexo 3: Digital Carpeta de Evidencias 
 
 
 
 
Anexo 4: Digital Carpeta de Evidencias 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ALCALDÍA LOCAL DE ENGATIVÁ 

GCO-GCI-F110 
Versión: 06 

Vigencia: 17 de julio de 2019 
Página 3 de 5 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD  PRODUCTOS 
MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

 
 

5. Actividad de sensibilización lucha contra el racismo y la 
discriminación racial en la Alcaldía Local de Engativá, 
con personal de aseo y vigilancia, en la cual se abordaron 
24 personas. (Anexo 5). 

 
6. Sensibilización por un buen vivir y lucha contra el 

racismo y la discriminación racial, la cual se realiza con 
padres de familia del colegio Cooperativo los Álamos y se 
abordaron 430 personas. (Anexo 6) 

 
7. Sensibilización por un buen vivir y lucha contra el 

racismo y la discriminación racial, la cual se realiza con 
estudiantes de primaria y bachillerato del colegio Nueva 
Constitución jornada tarde, y se realizan 2 secciones cada 
una de 120 estudiantes. (Anexo 7) 

 
 

 
 

N/A 
 

 
 
 
 

N/A 
 
 

 
 
 

N/A 
 

 

 
 
Anexo 5: Digital Carpeta de Evidencias 
 
 
 
 
 
Anexo 6: Digital Carpeta de Evidencias 
 
 
 
 
 
Anexo 7: Digital Carpeta de Evidencias 
 
 
 

OBLIGACIÓN ESPECIFICA 4: 
Prestar apoyo para atender los requerimiento 
verbales y escritos que presenten la comunidad 
negra, afrocolombiana y palenquera residentes en el 
distrito capital en el ámbito local. 

 
 
8. Reunión con Jhojan Robledo Representante de la 

Fundación Jóvenes para la Transformación Social, en la 
cual nos manifiesta que por algunos motivos se debe de 
ir de la ciudad y la persona encargada de la función de 
ahora en adelante será el señor Anderson, es decir que las 
actividades que se vayan a realizar deberán ser 
concertadas con él. (Anexo 8) 
 
 

 
 
 
 

N/A Anexo 8: Digital Carpeta de Evidencias 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD  PRODUCTOS 
MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

 
 
 
 
OBLIGACIÓN ESPECIFICA 5: 
Apoyar en las actividades que se desarrollen en 
beneficio de la comunidad negra, afrodescendiente y 
palenquera residente en la localidad.  
 

 
 
 

 
9. Se realizar articulación con Tiempo Sas, con el objetivo 

de que nos brinden portfolio de servicios de 
empleabilidad que tengan para la comunidad, 
especialmente NARP, para. (Anexo 9) 

 
 

10. Reunión con el profesor Mario Tatis del colegio 
Cooperativo los Álamos, con el objetivo de organizar 
actividad del día 15 de abril, en la cual se realiza 
sensibilización con padres de familia por un buen vivir y 
lucha contra el racismo y la discriminación. (Anexo 10) 

 
 

 
 
 
 

N/A 
 
 
 

 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
Anexo 09: Digital Carpeta de Evidencias 
 
 
 
 
 
 
 
Anexo 10: Digital Carpeta de Evidencias 
 
 

 
OBLIGACIÓN ESPECIFICA 6: 
Apoyar en la proyección de respuestas oportunas a 
las solicitudes y peticiones interpuestas por los entes 
de control y comunidad en general, acerca de los 
asuntos de su competencia, que le sean asignados. 
 

 
11. Se realiza reunión con funcionaria del centro comercial 

Diver Plaza, con el objetivo de planificar feria 
intercultural de comunidades étnicas, la cual se realizará 
el día 29 de abril del presente año. (Anexo 11) 

 

 
 
 
 

N/A 
Anexo 11: Digital Carpeta de Evidencias 

 
OBLIGACIÓN ESPECIFICA 8: 
Asistir a todas capacitaciones a las que sea citado por 
la Alcaldía Local de Engativá y la Secretaria Distrital 
de Gobierno. 
 

 
12. Asistencia a reunión de equipo de participación, con el 

objetivo brindar taller y socializar políticas de personas en 
condición de discapacidad, y del equipo mujer, en la cual 
nos brindan recomendaciones para tener en cuenta a la 
hora de brindar una atención. (Anexo 12) 

 
 
 
 

N/A 
 

 

 
 
 
 
Anexo 12: Digital Carpeta de Evidencias 
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*Nota: La columna de productos se diligenciará únicamente para contratos en los aplique la forma de pago contra producto, en los demás casos se eliminará esta columna, o según 
directriz del supervisor. En lo que respecta a personas naturales, el supervisor del contrato definirá si es o no obligatoria la entrega del informe final de actividades para efectos del 
último pago. * Este documento es controlado, por lo cual no se permiten modificaciones. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDAD  PRODUCTOS 
MEDIO DE VERIFICACIÓN Y SU 

UBICACIÓN FÍSICA Y/O VIRTUAL 

OBLIGACIÓN ESPECIFICA 10: 
Presentar informe mensual de las actividades 
realizadas en cumplimiento de las obligaciones 
pactadas y realizar el cargue mensual de las 
evidencias en la plataforma SECOP II 

 
1. Se presenta informe de actividades realizadas de acuerdo 

a las obligaciones contractuales  

 
N/A 

 
Este informe de actividades 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

APORTES DE 
SEGURIDAD 

SOCIAL: 

NOMBRE DE LA EMPRESA EN 
DONDE SE APORTA PAGO DE SALUD 

NOMBRE DE LA EMPRESA EN 
DONDE SE APORTA PAGO DE ARL 

NOMBRE DE LA EMPRESA EN DONDE SE 
APORTA PENSIÓN 

COMPENSAR POSITIVA PORVENIR 

FIRMAS 

DECLARACIÓN DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he cumplido con las 
obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el presente 
informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, 
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente 
documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato. 

CONTRATISTA 

 
Firma: 
Nombre: CLARIBETH VALOIS MOSQUERA 
Cédula: 1076382909 de Tadó, Chocó 

DECLARACIÓN DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificado los 
soportes allegados por el contratista manifiesto que el/la contratista ha cumplido a la fecha 
con las obligaciones establecidas en el contrato. 

SUPERVISOR/INTERVENTOR 

Nombre: ÁNGELA MARIA MORENO TORRES 
Cargo: ALCALDESA LOCAL DE ENGATIVÁ 
Firma:  
 
 

APOYO A LA SUPERVISIÓN (CUANDO APLIQUE) 

Nombre:  NATALIA CAROLINA ZÁRATE TORRES 
Cargo: APOYO A LA SUPERVISIÓN - CPS 20 DE 2023 
Firma:  
 


